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ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ ОТЧЕТЕ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

I. Общие положения 

1.1. Отчет о результатах самообследования (далее - отчет) является локальным 

нормативным актом ГБОУ школы – интерната № 31 Невского района Санкт-Петербурга 

(далее - школа, ОУ), отражающим комплексный анализ и оценку деятельности ОУ, 

включая оценку деятельности администрации, педагогов, обучающихся, родителей, 

местного сообщества. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с учетом актуальных 

изменений), приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащих самообследованию», Уставом ОУ. 

1.2.  Отчет о результатах самообследования - важное средство обеспечения 

информационной открытости и прозрачности, форма широкого информирования 

общественности об образовательной деятельности ОУ, об основных результатах и 

проблемах его функционирования и развития. 

1.3.  Отчет отражает состояние дел ОУ, результаты деятельности за последний отчетный 

(годичный) период на 31 декабря каждого календарного года. 

1.4.  Основными целевыми группами, для которых готовится и публикуется Отчет, 

являются родители (законные представители) обучающихся, сами обучающиеся, 

учредитель, социальные партнёры общеобразовательного учреждения. 

1.5.  Отчет включает в себя введение, основную часть (текстовая часть по разделам, 

иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), заключение 

и приложение в формате таблицы, включающее в себя показатели деятельности ОУ. 

1.6.  Отчет публикуется и размещается на сайте образовательного учреждения. 

1.7.  Отчет является документом постоянного хранения, администрация ОУ 

обеспечивает хранение Отчетов и доступность Отчетов для участников образовательного 

процесса. 

II. Структура Отчета 

2.1. Отчет содержит в себе следующие основные разделы: 

1.   Общие сведения об образовательном учреждении 

2.   Руководящие работники образовательного учреждения 

3.   Режим работы образовательного учреждения 

4. Анализ результатов деятельности ГБОУ школы-интерната № 31 Невского района 

Санкт-Петербурга 



4.1 Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

4.2 Оценка кадрового обеспечения 

4.3 Оценка материально-технической базы 

4.4 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

4.5 Оценка системы управления образовательной организации 

5.   Заключение 

6. Показатели деятельности ГБОУ школы-интерната № 31 Невского района Санкт-Петербурга 

(сводная таблица, отражающая результативность деятельности школы в отчетный период в 

отношении обеспечения качества образования и развития внутришкольной инфраструктуры). 

 

2.2. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально 

возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. 

Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Отчет в 

общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их 

родителями.  

III.  Подготовка Отчета 

3.1.  Подготовка Отчета является длительным организованным процессом и включает в 

себя следующие этапы: 

- утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за 

подготовку Отчета. 

- составление графика работы по подготовке Отчета; 

- разработка и утверждение структуры Отчета; 

- сбор необходимых для Отчета данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, 

иных социологических методов, мониторинга); 

- утверждение Отчета Общим собранием работников ГБОУ школы - интерната № 31, 

приказом руководителя, и подготовка его к публикации 

IV.  Публикация Отчета 

4.1. Подготовленный, утвержденный Отчет публикуется на официальном сайте ГБОУ 

школы - интерната № 31 Невского района Санкт-Петербурга (до 20.04 ежегодно), 

доводится до сведения родительской общественности, учредителя, социальных партнеров 

ОУ. 

4.2. В Отчете указываются формы обратной связи - способы (включая электронные) 

направления в ГБОУ школу № 31 вопросов, замечаний и предложений по Отчету и 

связанными с ним различными аспектами деятельности общеобразовательного 

учреждения. 
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