


ПОЛОЖ ЕНИЕ
об общем собрании работников ГБОУ школы-интерната №31

Невского района Санкт-Петербурга

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников ГБОУ школы- 

интерната № 31 Невского района Санкт-Петербурга (далее - Школа) 
разработано и принято в целях обеспечения ответственного взаимодействия в 
управлении образовательным учреждением всех заинтересованных лиц. 
Общее собрание работников Школы - коллегиальный орган управления 
Образовательным учреждением. Общее собрание работников Школы не 
является юридическим лицом.

1.2. Общее собрание работников действует в соответствии с Уставом Школы и 
настоящим Положением.

1.3. Общее собрание работников Школы работает в тесном контакте с
администрацией Школы, педагогами, родительской общественностью, 
учащимися и другими органами управления Школы в соответствии с
действующим Уставом.

1.4. Общее собрание работников Школы создается с целью участия всех
работников Школы в реализации государственной политики в вопросах
образования, совершенствования образовательного процесса в учреждении, с 
целью содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 
инициативы коллектива, реализации прав автономии учреждения в решении 
вопросов, способствующих организации образовательного процесса, защиты 
прав работников Школы и регулирования трудовых отношений.

2. Порядок формирования, состав и компетенции общего собрания
работников Школы

2.1. В работе общего собрания работников Школы принимают участие все 
работники Школы с правом решающего голоса.

2.2. С правом совещательного голоса на общем собрании работников Школы 
могут присутствовать представители Учредителя, общественных организаций, 
Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.

2.3. К компетенции Общего собрания относится:

заслушивание ежегодного отчета о поступлении и расходовании 
финансовых и материальных средств Образовательного учреждения, а также 
отчета о результатах самообследования;

рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 
правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локальных нормативных 
актов Образовательного учреждения;



рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития 
Образовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 
обеспечения
и оснащения образовательного процесса;

заслушивание отчетов директора Образовательного учреждения и 
коллегиальных органов управления Образовательного учреждения по 
вопросам их деятельности;

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 
учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Образовательного 
учреждения, коллегиальными органами управления Образовательного 
учреждения.

2.4. Общее собрание работников Школы может рассматривать и другие 
вопросы жизнедеятельности Школы или передавать данные полномочия другим 
органам управления Школы.

3. Порядок работы общего собрания работников Школы

3.1. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 
Образовательного учреждения. Общее собрание собирается директором 
Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Общее 
собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 
более от числа работников Образовательного учреждения. На заседании 
Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный орган 
управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок 
полномочий.

3.2. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от 
числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.

3.3. Внеочередной созыв общего собрания работников Школы может произойти 
по требованию руководителя Школы или по заявлению 1/3 участников общего 
собрания работников Школы, поданном в письменном виде.

3.4. Общее собрание работников Школы ведет руководитель школы. Общее 
собрание имеет право выбрать председателя собрания. На общем собрании 
работников Школы избирается секретарь собрания, который ведет всю 
документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

3.5. Решения общего собрания работников Школы, принятые в пределах его 
полномочий и в соответствии с законодательством, являются обязательными для 
исполнения всеми работниками Школы.



3.6. Все решения общего собрания работников Школы своевременно доводятся 
до сведения всех работников Школы.

4. Документация общего собрания работников Школы
4.1. Заседания общего собрания работников Школы оформляются протоколом. 

В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания 
участников собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем 
собрания.

4.2. Документация общего собрания работников Школы постоянно хранится в 
делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным 
порядком документация общего собрания работников Школы сдается в архив.


